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Det fungerer fint med
~~~"~~~~s~, p~aktikanter
i landbruget har på det se-
neste været debatteret
livligt. Praksis viser, at der
er styr på tingene i fynsk
landbrug.

Praktikanter

Af Vagn /. Pertl

. Den seneste tid har der
været en livlig debat både i
medierne, i Folketinget, i er-
hvervslivets organisationer
og mange andre steder om
udenlandske praktikanter i
landbruget.

Et gennemgående tema
har været, at praktikanterne
nogle steder mest har funge-
ret som billig arbejdskraft,
mens uddannelsen er kom-
met i anden række. Men selv
om der kan være enkelte
brodne kar, så viser erfarin-
gerne fra praksis, at situatio-
nen gennemgående sJetikke
er »såringe endda«.

Landbrug Fyn har blandt
andet besøgt gårdejer Kurt
LandtVed, Ringegård ved Ot-
terup' der understreger, at
det på flere måder kan være
berigende for aUe parter at
have udenlandske prakti-
kanter.

Professionelt

- I øjeblikket har jeg en prak-
tikant, Roman KrishtaI. fra

Ukraine, og den forrige kom
også derfra.Han var en af de
første fra det program, som
Landbrugets lobrådgivning i
Svendborg har lanceret, og
det bliver grebet meget pro-
fessionelt an af formidleren"

Peder Top, fortæUer Kort'
Landtved.

Han oplever, at der er styr
på tingene. Praktikanterne
modtager uddannelse på
Korinth Landbrugsskole, og
Peder Tops program stiller
krav til sprogkundskaber
samt et vist teoretisk grund-
lagfra det landbrugsfaglige
universitet i Kharkivi Ukra-
ine.

- Praktikken, de møder
med, er ikke som vores. De,
der har prøvet noget, har
været på mega-store land-
brug, men enkelte har også
været i udlandet før, for ek-
sempelEngland.Og de er
villige til at lære, siger Kurt
Landtved.

Godkendte praktiksteder
For at modtage udenlandske

mere kompliceret med ud-
lændinge, erkender den fyn-
ske praktikantvært. Det er
nødvendigt at finde arbejde
med daglige rutiner. Men alt
arbejde er nyttigt.

Egne erfaringer
For Kurt Landtved er det

eget praktikophold i Eng-
land, som har givet interes-
sen for udenlandske prakti-
kanter. Gennem årene er der

Arbejdsstyrken på Ringegård
ved Otterup er ofre suppleret
med en udenlandsk praktikant.
Lige nu er det Roman Krishral
fra Ukraine, der assisterer gård-
ejer Kurt Landeved og de tre
øvrige medhjælpere.
(Foto: Bøje 0sterlund)

gennem Land0konomisk
Rejsebureau kommet unge
fra Sydafrika, Polen, Hol-
land, Ungarn og nu Ukraine
til Ringegård.

- U d over arbejdsindsatsen
fra alle - både danske og
udenlandske - er det sociale

samkvem også af stor betyd-
ning, påpeger Kurt Land-
tved. Der[or [ortsæller han

gerne med anvisning af
udenlandske praktikanter til
arbejdet i kvægbesælningen
på 200 malkekøer og den lej-
lighedsvise produktion af
slagtesvin.

Faktisk opholder der sig
alene via Landbrugets Job-
rådgivning 55 praktikanter
fra Ukraine i Danmark.
SkudsmåJetlyder, at de unge
[ra udlandet - ligesom de
danske medhjælpere - er
høfligeog rare mennesker,
der yder en meget pålidelig
indsats.

praktikanter skal man være
godkendt som praktiksted,
og tilsvarende besøgsproce-
duren for danske Modul lA

elever følger Peder Top lø-
bende praktikanternes virke
på gårdene.

Efter Kurt Landtveds op-
fattelse er det betryggende,
at det er velorganiseret. Og
man behøver ikke stå model

til påstande om, at prakti-
kanterne bliver udnyttet
som billig arbejdskraft. Den
vejledende lønskala er i
brug.

- Der er klart forskel på at
benytte og at udnytte. Vi kan
med rimelighed forvente, at
de ervidebegærligeogimø-
dekommende. Men vi skal
også erkende, at de har en
anden tradition, bemærker
Kurt Landtved.

Hermed tænker han på, at
denmoderneogdemokrati-
ske danske arbejdsgiver kan
risikere at blive opfattet som
en sv,\g arbejdsleder. Men
derfor skal der ikke bruges
lniddelalderlige ledelses-
metoder.

Kald mig Kurt "
- Da Roman fornylig 1M:..1-.',
gyndte at arbejde på Ringe-
gård startede han med itti-
tulere mig nied mr. Kurt,
men så måtte jeg fortælle
ham, at han bare kunne kal-
de mig Kurt. Den danske tra-
dition med en li'gefrem om- .,-
gangs tone må vi' naturligt
lære fra os, mener Kurt
Landtved.

- Det forhindrer ikke, at

man som arbejdsgiver kan
være målrettet og lære de
unge ikke kun at betragte
dagens gerning som lønar-
bejde, men at se på formålet
med indsatsen.

- Udfordringen er noget
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Ukrainsk sommertræf i Sandager
Landbrugets Jobrådgiv-
ning i Svendborg har or-
ganiseret en omfattende
aktivitet med praktikanter
fra Ukraine til danske
landbrug. Et sommertræf
på Sandager Skovgård
ved Kværndrup gav nyttig
udveksling og socialt sam-
vær for praktikanterne og
værtsfamilierne.

Praktikanter j

Af Vagn I. Pertl

. Tildagligerden21-~i1;E,~~
Yury Vitkovskyy. som ukriP
insk landbrugspraktikant
eneste udlænding på Sand-
ager Skovgård ved Kværn-
drup. Forrige lørdag fik han
imidlertid selskab af 30

landsmænd af begge køn.
som i forbindelse med deres

uddannelse i hjemlandet ar-
bejder i praktik på danske
landbrug. Det skete i forbin-
delse med et sommertræf.

som holdtes på gården af
koordinatoren for de mange
for alle praktikanterne og
deres værts familier, Land-
brugets Jobrådgivning i
Svendborg.

- Jeg har været her på går-
den siden november og er
virkelig imponeret over den
måde. der kan drives land-
brug på i Danmark. Det hav-
de jeg ikke forventet. da det
virker meget mere organise-
ret end i England. hvor jeg
også har været praktikant på
en frugt-og grønsagsbedrift,
fortæller Yury Vitkovskyy.

- Det er min opfattelse, at
hvis jeg tager mig godt af gri-
sene. så tager regeringen sig
godt af mig. Hvis man arbej-
der effektivt, så er det mit

indtryk. at meget kan lade
sig gøre og vil blive godt.
Faktisk er det er stor oplevel-
se, at jeg som udenlandsk
praktikant betragtes som
enhver anden dansk borger
på min arbejdsplads og i det
lokale samfund.

Yury Vitkovskyy kunne
godt tænke sig at blive læn-
gere ved arbejdet i Danmark
end det umiddelbart er mu-

ligt, men under alle om-

i/

Ukrainske landbrugspraktikanter i Danmark var forrige lørdag til sommermøde på Sandager Skovgård ved Kværndrup. Mødet vor
arrangeret af Landbrugets Jobrådgivning i Svendborg ved Peder Top og hans kollega Henrik Milling. som hor formidlet kontakten
mellem praktikanterne og deres værtsfamilier.

stændigheder betragter han
det som en nyttig tid.

Organiseret
praktikantformidling
Som en af landets organise-
rede jobformidlere i land-
bruget havde Landbrugets
Jobrådgivning i Svendborg
ved Peder Top arrangeret
sommermødet for alle prak-
tikanterne og deres værtsfa-
milier. som næsten fuldtal-
ligt var mødt op.

Dagens vicevært på den
blæsende sommerlørdag var
gårdejer Jens Egdal, Sand-
ager Skovgård. som selv er
praktikvært for YuryVitkov-
skyy.

Jens Egdal har ikke for-
trudt. at han valgte en ukra-
insk praktikant, da det har
fungeret meget fint sammen
med de øvrigeansatte.

Han fortæller. at Yuryførst
kom med i farestalden og
hurtigt fik fornemmelse af
arbejdet under svinefoder-
mesterens vejledning. Der-
for blev der hurtigt lejlighed
til at tage del i weekend ar-
bejdet, da tjenstvilligheden
til at gøre en ekstra indsats
var klar.

- Nu er han med i løbe- og
drægtighedsstalden og pas-
ningen af smågrisene. som
også er prøvet i forbindelse
med weekendarbejdet. Der-
imod er han kun lejligheds-

Som henholdsvisukrainskpraktikant og praktikværthar Yury
Vitkovskyy (th)og gårdejer Jens Egdal. Sandager Skovgård, gen-
sidig glæde af hinanden.

vis i slagtesvinestalden, som
ikke er d,,,, hvor der kan læ-
res mest, siger Jens Egdal.

- Som praktikvært for en
udlænding er forarbejdet
skruet rigtigt sammen fra
Landbrugets Jobrådgivning,
så det er egentlig kun et
spørgsmål om at kontakte
firmaet i tide, fastslår den
midtfynske svineproducent.

Forstander Chr. Ermose,
Korinth Landbrugsskole,
orienterede på sommerrnø-
det først om mulighederne
for at tage del i et grundsko-
leophold i forbindelse med
praktikperioden og en mulig
forlængelse.

Udlændingestyrelsen god-
kender op til 18 måneders
praktik. men ikke 18 måne-
der fra starten. En yderlige-
re forlængelse af opholdet
op til 24 måneder vil blive
kædet sammen med et sko-
leophold. og her er det op-
fattelsen. at det er Modul IB.
som vil være det relevante
skoleophold.

Denne opfattelse blev
fremsat af konsulent Knud
Pedersen fra Landskonto-
ret for Udda"nelse på
Landbrugets Rådgivnings-
center i Skejby: Mens de
unge var på et visit til Ege-

I skov Slot og Landbrug
fremlagde han for værtsfa-
milierne, hvor intenst ar-
bejdet med praktikanterne

Faglig og social
kombination
Med40 ukrainske praktikan-
ter i løbet af året placeret
rundt om i hele Danmark
følte Peder Top, at det skul-
le prøves med et sommer-
møde. hvor det faglige kun-
ne kombineres med det so-
ciale.

er i forhold til Udlændinge-
styreisen.

- Klap døren i for de ud-
lændinge, der dukker op af
sig selv og ikke er her på or-
ganiseret vis, lød Knud Pe-
dersen meget konkrete bud-
skab. Det er min erfaring, at
problematikken er forstær-
ket på grund af den illegale
arbejdskraft. og det er de ar-
bejdsgivere, som selv laver
aftalerne. der [år problemer-
ne til at vokse.

- Der er strammet meget
op i reglerne inden for de
sidste måneder. så jeg må
henstille til, at man sætter
sig godt ind i sagerne. Fra
landbrugets side er det me-
get værd at fastholde ud-
vekslingstanken, som på
mange måder har en gensi-
dig nytteværdi, og derfor må
man kende alle reglerne, på-
pegede Knud Pedersen og
orienterede efterfølgende
deltagerne om ansættelses-
regler, herunder løn- og
skattevilkår.

Uoverskuelig fremtid
i Ukraine
Sommermødet omfattede
også en direkte information
til værtsfamilierne om vilkå-
rene for de unge i Ukraine.
Professor Aleksander A.
Naumenko, Kharkiv tekni-
ske Landbrugsuniversitet. er
kontaktpersonen ?Jellem
landene. og han omtalte de
unges uoverskuelige frem"
tid, hvis de ikke får mere vi-
den med sig.

- En hård omstilling fra
kollektive brug til private
landbrug er meget dyr.Man-
;;e afpraktikanternes famili-

er har opnået mindre ejen-
domme efter reformerne,
men slet ikke tilstrækkeligt
til et udkomme. forklarede
professoren. Og på grund af
de vanskelige vilkår går pro-
duktionen ikke frem for
hverken kornproduktionen
eller den animalske produk-
tion.

- Mange afvores studeren-
de søger derfor praktikop-
hold i flere europæiske lan-
de, og jeg er overbevist om,
at uanset om de vil drive
praktisk landbrug eller blive
rådgiver,så vilde fåuvurder-
lig gavn af opholdet i Dan-
mark, pointerede Aleksan-
der Naumenko.

Støt stigende
jobformidling
I 2001 var der faktisk over

1.600 unge udlændinge, som
fik anerkendt et praktikop-
hold ved danske landbrug.
og det er reelt flere, end der
tilgår landbruget af danske
unge.

Siden Peder Top overtog
afdøde Richardt Hansens

jobformidling, har der været
en støt, stigende placering af
medarbejdere på danske
landbrug fra kontoret i
Svendborg. Som nævnt har
der været en del udlændin-

ge heriblandt, og Peder Top
kan sagtens forestille sig, at
han om få år formidler 200-

300 udlændinge årligt via fir-
maets jobformidling.

- Grundstenen i min kolle-

ga, Henrik Milling, og mit
arbejde er fortsat formidling
af danskere - fra elever til

driftslederstillinger. Men
også danskere til job i Norge,
USA og Canada. I Canada,
hvor jeg selv har arbejdet,
medvirker en supervisor, der
laver det tilsvarende analy-
searbejde omkring stillings-
ansættelsen, som vi gen-
nemfører i Danmark, forkla-
rer Peder Top.

Dette arbejde medfører.
ifølge Peder Top, at kvalite-
ten i udvælgelsen er blevet
stadig bedre. Gennem en
profilanalyse af arbejdsgive-
ren og interview med ansø-
gerne bliver sJkkergeden. for
at finde dem der matcher,

meget større. Der har været
succes med at lage første
runde på kontoret. og følge
op på referencerne for de
faglige egenskaber.

- Det har givet den poten-
tielle arbejdsgiver et bedre
og hurtigere overblik, og
derved et nemmere udskil-

ningsforløb, som især sparer
landmanden for en del ar-

bejde, konstaterer den fyn-
ske jobformidler.

- Jeg kan sagtens forestille mig, at der om få år formidles flere hundrede praktikantophold for
udlændinge i Danmark, siger jobformidler Peder Top, Landbrugets Jobrådgivning i Svendborg. l
baggrunden orienterer han ved sommermødet på Sandager Skovgård om jobsituationen i dansk
landbrug.




